第四部分 职工代表大会换届工作程序

    一、换届工作的任务

    (一)职工代表大会常设主席团对换届工作要通盘考虑，列入工作计划，前期积极与党委汇报、协商。

    (二)一般情况下职工代表大会与党、政同步按期换届，在时间把握上至少提前一至两个月进行准备，同时报告上级工会。

    (三)本届常设主席团要提出职工代表产生、名额分配的方案，并布置职工代表选举工作及代表小组的组成方案。

    (四)大会主席团建议名单由党、政、工、团及各代表小组协商提名。也可直接由本届常设主席团根据多数代表小组意见与党委商议提出建议名单，提交代表大会预备会议表决通过。

    (五)职代会常设主席团要作本届职代会工作总结报告。

    (六)提案工作委员会要作本届提案落实情况工作报告。

    (七)在大会上除由常设主席团作本届职代会工作总结报告、提案落实情况工作报告外，还要由工会委员会作本届工会委员会工作报告、工会经费执行情况报告和工会经费审查委员会主任作工会经费审查报告。

    二、职代会换届工作的具体程序

    职代会换届的具体程序参照首届职代会的主要程序进行。

