第六部分 职工代表大会民主评议干部工作程序

    一、民主评议对象和内容

    (一)民主评议干部的对象为研究所中层以上领导干部。

    (二)评议内容主要包括德、能、勤、绩、廉五个方面。

    德：干部的政治素质和思想作风。主要是指能否认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策和上级指示精神，模范遵纪守法、坚持原则、办事公道、谦虚谨慎、严于待己、全心全意依靠职工群众办好研究所。

    能：干部的工作能力和业务水平。主要是指干部履行其岗位职责所需要的管理方面的能力、解决问题的能力、独立工作的能力、协调配合的能力和岗位要求必须具备的专业知识水平。

    勤：干部的责任心和责任感。主要是指是否对待工作精益求精、善于学习、努力创新、任劳任怨、敢于负责、团结同志、勤廉敬业、勇于奉献。

    绩：干部的工作实绩。主要是指是否达到其任期目标和岗位责任制的要求,在提高团队人员素质和整体凝聚力方面、在出成果、出人才和坚持科学发展观、促进研究所可持续发展方面，是否扎实工作、取得成效。

    廉：领导干部廉洁自律情况。主要评议领导干部能否带头贯彻执行党风廉政建设的有关规定，能否严于律己，清正廉洁，艰苦奋斗，不谋私利，办事公正。

    (三)各研究所也可以根据自己单位的实际情况，自行制定民主评议干部的评议内容和评议办法。

    二、评议方法

    (一)根据不同情况，采取职代会直接评议和成立职代会评议小组两种方式进行。单位规模较小，职工代表人数较少的，由职代会常设主席团直接组织职工代表评议。单位规模大，职工代表较多的，可以建立由职代会代表和有关部门负责人共同组成的“民主评议干部工作小组”承担评议任务。

    “民主评议干部工作小组”对职工代表大会负责，其主要职责是：草拟民主评议干部工作实施方案；对评议工作中出现的问题，提出处理意见和建议；负责整理评议意见和统计测评结果；协助监督检查民主评议后的整改工作。

    (二)至少提前2－4周，通知被评议干部做好述职准备。

    (三)召开职工代表大会(或职工大会)，听取被评议干部述职；组织职工代表(或职工)采用无记名方式填写“测评表”；整理职工代表的测评意见和统计分析测评结果，形成书面意见，以职代会名义上报所党委。

    (四)建议所党委向被评议干部反馈评议意见。  

