第三部分 召开职工代表大会年度例会的工作程序

    一、职代会年度例会任务

    职代会年度例会是研究所每年按惯例召开的职工代表会议。

    (一)年度例会由常设主席团成员主持。

    (二)不需要再选举职工代表和大会主席团。

    (三)完善职工代表资格程序。每年的职代会召开以前，要对职工代表的名额和资格的变化情况进行一次调整、核审与登记。任期内职工代表被单位除名、严重失职、多次无故不参加职工代表大会，可由原选举单元做出撤换决定，同时补选出新的职工代表。因工作岗位变动而调离原选举单元，但仍然在本单位工作的，可以继续作为职工代表，不占原选举单元名额，在下届选举时调整。原选举单元如职工代表不够比例，可以补选。

    补选的代表需经“资格审查小组”确认，以保证职工代表的广泛性和符合出席会议代表人数的规定。

    (四)召开会议前，就会议议题、程序等事先征求党、政领导班子意见。

    (五)根据具体情况安排提案征集、处理情况报告或代表质询。

    (六)预备会议无特殊情况，一般由常设主席团承担，不再召开全体代表大会讨论(必要时扩大至代表小组长参加会议)。

    (七)完善常设主席团成员补选与撤换程序的确认。常设主席团成员在任期内因故被撤或因工作变动等原因不能继续担任成员职务时，应予以确认，并根据缺额情况在全体职工代表大会上补选。

    二、职代会年度例会会议程序

    (一)大会执行主席，报告出席大会的职工代表是否符合法定人数，即实际到会的正式代表人数为应到会代表人数的三分之二以上。

    (二)奏唱国歌

    (三)常设主席团成员补选与撤换程序的确认。并根据缺额情况在全体职工代表大会上补选。

    (四)所长作年度工作报告。

    (五)有关负责人做财务资产工作报告。

    (六)职代会常设主席团主席作职代会(工会)工作总结，工会经费执行情况工作报告。

    (七)工会经费审查委员会主任，作工会经费审查工作报告

    (八)就职工代表最为关心的涉及职工权益等重大事项，请相关人员作专题报告。

    (九)职代会提案工作委员会(小组)负责人作职工代表提案征集、处理工作的情况报告。

    (十)听取、审议研究所重要的制度。

    (十一)职工代表就关注的焦点问题质询交流。

    (十二)分组讨论。以职工代表小组为单元，常设主席团成员分别参加到本代表小组。对报告、相关制度和大会的各项决议草案进行讨论。

    (十三)各代表小组召集人将职工代表的讨论发言整理归纳后，向常设主席团汇报。

    (十四)视情况进行大会交流，听取各代表小组意见和建议。

    (十五)对大会形成的决议草案进行表决、大会总结。
