附件1：

中科院古脊椎所优秀技术人才项目岗位
晋升聘用管理暂行规定

一、关于岗位类别与岗位等级
    岗位划分为高级实验师、实验师和助理实验师三个类别。
    岗位等级划分为7个等级，从高到低依次为：高级实验师一级、高级实验师二级、高级实验师三级、实验师一级、实验师二级、实验师三级和助理实验师一级。
二、岗位基本任职条件
	岗位等级
	基本任职条件

	高级实验师一级
	任高级实验师二级岗位满3年；在培养有关技术人员等方面成绩突出；年度考核合格及以上，并且获优秀等级至少1次。

	高级实验师二级
	任高级实验师三级岗位满3年，年度考核合格及以上，并且获优秀等级至少1次。

	高级实验师三级
	具有较为突出的独立组织承担大型技术任务或解决系统技术问题的能力（如曾获“中国科学院技术能手”称号肯定）；近5年年度考核合格及以上，并且获优秀等级至少2次。

	实验师
一级
	任实验师二级岗位满3年，年度考核合格及以上，并且获优秀等级至少1次。

	实验师
二级
	任实验师三级岗位满3年，年度考核合格及以上。

	实验师
三级
	具有独立组织承担大型技术任务或解决主要技术问题的能力；具有培养有关技术人员的能力；任助理实验师岗位满3年；年度考核合格及以上。

	助理实验师一级
	根据古字〔2016〕25 号文件规定和要求，初次获所级项目聘用的初级岗位。


三、岗位晋升招聘程序
1．由综合处根据实际情况发布岗位晋升招聘公告，并由综合处对岗位申请人的资格进行审查。
2．由研究所优秀技术人才招聘与绩效考核委员会负责岗位晋升招聘评审工作。通过综合处岗位资格审查的申请人，参加答辩评议会议。
3．岗位晋升申请者在现岗位聘期内，各年度的绩效考核如均获得优秀等级，可不参加优秀技术人才招聘与绩效考核委员会会议答辩，直接由综合处报所务会申批、公示无异议后直接晋升。
4．经委员会委员评议并无记名投票、获三分之二及以上同意票数的申请人名单报所务会审准；所务会审准结果进行公示，公示期为7个工作日。公示期满无异议的岗位申请者，与研究所正式签订新的岗位“项目聘用合同书”。

四、附则
本规定自发布之日起施行，由综合处负责解释。

