附件2
中国科学院古脊椎动物与古人类研究所岗位应聘表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照 片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	健康状况
	
	参加工作时间
	
	

	毕业院校
	
	最高
学位
	
	最高
学历
	

	专业
	
	联系电话
	

	现单位
	
	电子邮箱
	

	家庭住址
	
	户口所在地
	

	应聘岗位名称
	

	请在相对应的框中标注(：
	□高层次人才岗位  □优秀青年人才岗位  □特别研究助理岗位

	主要

学习经历
	（从大学开始，包括时间、所在学校、专业、获得的学位等）



	主要

工作经历
	（时间、工作单位、职务，不包括在校期间的职务和社会兼职）

	主要工作业绩
	

	论著总体情况
（近5年发表的文章和著作）

	2020年以来共发表论文   篇、著作   本。其中：
SCI/SSCI/A&HCI第一作者或唯一通讯作者论文   篇，包含高影响因子期刊（Nature Index期刊和发表当年影响因子大于10的期刊）论文   篇。

	代表性论著（至多5个，其他可附论文清单）

	题  目
	发表时间
	刊物/出版社名称
	本人排名
	论文状态

（请在相对应的框中标注(）

	
	
	
	
	□已发表

□在线发表

□已接收

	
	
	
	
	□已发表
□在线发表

□已接收

	
	
	
	
	□已发表
□在线发表

□已接收

	
	
	
	
	□已发表
□在线发表

□已接收

	
	
	
	
	□已发表
□在线发表

□已接收

	承担或参与项目情况
	（至少包含项目名称、起止时间、项目类别、项目经费、个人角色等，从最近的项目填写）

	兼职
情况
	

	专业技术资格
	（专业技术职务、国家职业资格或执业资格）

	获奖情况
	（奖励名称、等级、个人排名、获奖年度、颁奖机构等）

	对应聘岗位的理解和未来工作设想
	

	家庭成员情况
	父亲：       工作单位：
母亲：       工作单位：

配偶：       工作单位：

子女：       工作单位：


	请在相对应的框中标注(：
□本人与古脊椎所在岗人员无直系血缘关系，三代以内旁系血亲或者近姻亲关系。本人承诺以上情况真实无误，如有虚假，本人愿意承担一切后果。

□本人申请按特需、急需紧缺人才方式引进。


	本人承诺并保证：本人在应聘表等入职材料上所填写的一切内容均真实、完整，所提供的一切材料、文件及证书均真实、有效，不存在任何隐瞒事实真相、欺诈或伪造、变造等有违诚信的情形；如有违上述任何一项或多项承诺或保证的，单位有权单方解除与本人的劳动关系而无需支付任何的经济补偿或赔偿，本人对此不持任何异议。

申请人签名：
                                              年   月  日

	评审委员会意见
	       评委会主任签字：

年    月   日



